Atas do Orgao Executivo — Ano 2025

FREGUESIA DE SAO FAUSTINO
Atan®5

------- Ao vigesimo sexto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas
18h30, reuniu o Orgdo executivo da Junta de Freguesia de S. Faustino nas
instalagoes da sede da autarquia local, sob a presidéncia do Presidente, Rui José
Alves Monteiro, e com a presencga de Francisca Inés Dias Fernandes, secretdria, e
Jo&o Manuel Silva da Cunha, tesoureiro, para tratar do ponto (nico constante da
ordem de trabalhos.

Ponto 1 -Aprovagéo do Relatério de Avaliagcao Anual do Grau de Observancia do
Estatuto do Direito de Oposicdo referente ao periodo compreendido entre os
meses de outubro e dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nos termos da
Lein.° 24/98, de 26 de maio

Foi presente ao executivo o Relatério de Avaliagdo Anual do Grau de Observancia
do Estatuto do Direito de Oposicao, referente ao periodo compreendido entre os
meses de outubro e dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, elaborado nos
termos da Lei n.® 24/98, de 26 de maio, o qual visa dar cumprimento ao disposto no
referido diploma legal, assegurando o acompanhamento e fiscalizagéo do respeito
pelos direitos das forgas politicas da oposigdo no dmbito da atividade da Junta de
Freguesia.

O referido relatério evidencia o cumprimento das disposigoes legais aplicaveis,
nomeadamente no que respeita ao direito de informacao, ao direito de consulta
prévia e ao direito de participagdo, ndo tendo sido registadas situagbes que
configurem incumprimento do Estatuto do Direito de Oposigdo durante o periodo
em analise.

Apods andlise e discussdo do documento, o executivo deliberou, por unanimidade,
aprovar o Relatorio de Avaliagdo Anual do Grau de Observancia do Estatuto do
Direito de Oposicao.




------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 18h50, lavrando-
se a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os
presentes.
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